
Als führendes Produktionsunternehmen im Bereich Margarine,  
Fette, Öle und Convenience-Produkte für die Backbranche,  
Gastronomie und Industrie sind wir innerhalb der BUNGE-Gruppe  
tätig. Diese ist weltweit eines der größten Handels- und Verar- 
beitungsunternehmen für die Agrar- und Lebensmittelproduktion.
Wir möchten unsere Marktposition mit kompetenten und engagierten 
Mitarbeitern national und international weiter ausbauen und stärken.  

Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Westfälische Lebensmittelwerke  
Lindemann GmbH & Co. KG
Norbert Magh 
Postfach 22 49 · 32222 Bünde 
Tel. 0 52 23 / 82 03-43 
www.lindemann.info

Technischen 
Betriebsleiter (m/w)
Ihre Aufgabe: 
• Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufes sowie Überwachung  
 und Optimierung der Produktionsparameter 
• Führungsverantwortung für rund 100 Mitarbeiter im gewerblichen  
 und technischen Bereich 
• Planung, Projektierung und Betreuung der jährlichen Werksinvestitionen 
• Steuerung und Kontrolle im Bereich Mitarbeitereinsatzplanung 
• Überwachung des Hygiene- und Qualitätsmanagements 
• Ansprechpartner der Geschäftsleitung und anderer Fachabteilungen

Unser Angebot: 
• leistungsgerechte Bezahlung eines mittelständischen Unternehmens,  
 zeitgemäße Sozialleistungen sowie eine arbeitgebergeförderte  
 Altersvorsorge 
• eigenverantwortliche, abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit 
• langfristige Position

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen  
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bitte per email an: 
personal@lindemann.info

Ihr Profil: 
• abgeschlossenes Studium der Lebensmitteltechnologie oder vergleichbare  
 Ausbildung mit zusätzlicher Weiterbildung zum Techniker oder Meister  
• Führungserfahrung in der Lebensmittelindustrie wünschenswert 
• ausgeprägtes  Hygiene- und Qualitätsbewusstsein 
• unternehmerisches Denken sowie ausgeprägte Kosten- und  
 Ertragsorientierung 
• sehr gute EDV-Kenntnisse (Steuerungstechnik /Automatisierung) 
• durchsetzungs- und kommunikationsstark 
• zielstrebig, dynamisch, engagiert und Vorbild für unsere Mitarbeiter




